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Objectifs

— Connaitre les fondements et les enjeux

des droits culturels, inscrits dans le systéme
des droits humains

— Comprendre ce que le référentiel des droits
culturels implique dans la conception

des politiques publiques de la culture

— Savoir traduire les droits culturels

dans ses pratiques professionnelles,

en termes de postures et de compétences

— Expérimenter des méthodes pour analyser
ses pratiques ainsi que des processus
participatifs et contributifs

— Renforcer son argumentaire pour présenter
un projet et le défendre auprés de partenaires,
délu-es, et de collaborateur-rices

Compétences visées

— Concevoir un cadre de travail

pour prendre en compte la diversité

des références culturelles des personnes

et leurs capacités d'expression

— Analyser sa pratique professionnelle
pour identifier les enjeux et problématiques
de la mise au travail des droits culturels

— Formaliser des propositions d'actions
pour mobiliser de maniére effective

et continue les droits culturels en co-élaborant
des indicateurs d’évaluation
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Contenus
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— Cadres des collectivités [
ou de leurs établissements
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‘expert-es

pratiques

dologiques en petits groupes
pratique des apprentissages

SUIVI ET EVALUATION

— Evaluation préalable du dossier par un jury
d'admission

— Suivi continu effectué par les responsables
pédagogiques qui s‘assurent de la bonne
acquisition des compétences

— Evaluation des stagiaires par un livrable

Lannée derniére, le taux de satisfaction des
stagiaires qui ont suivi cette formation était de
100 % ; le taux de validation de la formation
était, quant & lui, de 80 %.

MOYENS TECHNIQUES

— Une salle de formation équipée & 'OPC

— Sur le web : le site ressource de OPC ainsi
gu’une plateforme dédiée aux stagiaires,
permettant de préparer la formation et d’y
contribuer

entaire
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-Gandon & Noémie Couillard,
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le déroulement de la formation

A la fois force de proposition et d'analyse,
'OPC a acquis depuis sa création, en 1989,
un savoir-faire unique et une expertise
reconnue sur l'action publique culturelle
en France et en Europe.

Consacrés aux enjeux de transformations
institutionnelles et sociétales

qui traversent le secteur culturel,

les parcours de TOPC occupent depuis
35 ans une place centrale dans le paysage
des formations continues sur la culture.
La certification Qualiopi, initialement
délivrée & TOPC en aolt 2021,

a été reconduite en 2024 au titre

de la catégorie d’'action suivante :
ACTIONS DE FORMATION.

L'Observatoire bénéficie du soutien
du ministére de la Culture,

de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes,
du Conseil départemental de l'lsére,
de la Ville de Grenoble

et de Sciences Po Grenoble.




